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FIOelcomiso Fondo Nacional de romemo Ejidal

VIRGINIA PINEDA BECERRIL
Subdirectora de Fondos Comunes

/ RODOLFO ARELLANO BARROSO
La::,;bdirector Administrativo

JORGE A. CASTILLERO CRUZ
E,O, de la Subdirecci6n Financiera

Con el objeto de que se haga la debida difusi6n entre el personal que opera en esas areas a su
respectivo cargo, remito a Ustedes copia del oficio de referencia DAJ/0716/09, de fecha 06 de marzo
del presente ano, as! como el anexo correspondiente, por el cual la Direcci6n de Asuntos Juridicos
hace del conocimiento los "CRITERIOS JURIDICOS PARA LA CORRECTA CONCLUSION DE LA
RELACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE
FOMENTO EJIDAL (FIFONAFE)", autorizados nuestra Directora General, en virtud de la
recomendaci6n emitida por los comisarios pub/icos de la Secretaria de la Funci6n Publica en Sesi6n
de Comite de Control y Auditoria.
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Fideicomiso Fondo Nacional de Fomento Ejidal
Avenida Revolucion No. 828 Col. Mixcoac; Delegacion Benito Juarez; c.P. 03910; Mexico D.F.

Conmutador 5482 32 00, Lada sin costo 01800 849 59 70; www.fifonafe.gob.mx

http://www.fifonafe.gob.mx


CRITERtOS JURIDiCOS ?ARA LA CORRECTA CONCUJS:ON DE LA RELACION LABORAL DE LOS
TRABAJADORES DEL FfDE!COi'.lHSO FONDO NACiONAL DE FOMENTO EJrDAL (FiFONAFE}'

Las CiSDosiciones legales apiicabies que rigen !as re'aciones labo~ales, contemplan diferentes formas de concluir les
'siac!ones laboreles, para ello se deberan considerar los siguientes:

DE LAS POSIBLES CAUSAS DE RESC!S!6N DE LA RELACION LABORAL SfN RESPONSABIUDAD PA.RA EL
- FlFONAFE

Los Directores de Area, Subdirectores yio Jefes de Departamento proeeder2ln a 13 integracion del expediente cuando
un traoej3dor incurre en aiguna accion u omision que se considere como causa de reseisi6n sin responsabiliciad para
81 FIFONAr::, con t2S eonstaneias y eler.,entos indispens2bles que 10 2crediten y se dara aviso inmediato a !a
Dii"escion J~::ir.iin-:str2trv~ y Financiera, para que interyenga en I'Js tramites que i= correspondan en e'l ambito de SLJS

a~ribu·::;iones .

~il cas':) de C]L.1e::::ualquier trabaj3dor h:::ya ineurrid9 en al;Jun3 de 13S C3usas consideradas pa,a la rescision sin
responsabilio3Q para e! FiFOhlAFE. ei JeTe Inmediato G,1rE§ 2viso a ia Dircceion l\dministratrva y F:nanciera y
Direcci6n de ASJntos Juri dieos, can la finalidad o::J que estas instruyan de forma coordinada el procedimiento
respectivo, para dsterminar ia Droeedeneia de ia rescision de la reiacion laboral

en C2S0 que resCllts procedent::J r9scinciir i2 rsiaci6n laboral sin responsabilid3d Dara el FIFONAFE, !3 Direcci6n
Admin:s~r5ti\'a y rina;,cis;-a gene/ara e'l 2viso r-3spectivo y el recibo finiqufto en donas se c8n~endran !os derechos
generaoos que correspondan al Traoa.jador. considerar,do puesto: antigOedad1 categorfa, y derechos generados
(acoraes a :a ley y 21 Contrato Co!ectivo de! Tr3bajo, en los casas que resulte apiicable); procediendo la Dire-cclon de
A.suntos Juridicos a ejercitar las aeciones regales, que en su e3SO procedan.

;:>2r2 ei :;aso del personal de mandos medias y superiores, Ie Direccian de ,t'.sunios .Juri:iic8s podia determinar con el
3DOYO oel ai-ea de adscripcio:i del servidor publico, les acciones adicio<l2les que S8 esti;nen necesarias considerando
ia r;2~uraieza y las funciones del puesta, can la finalid3d de proteger los intereses del FIFONAFE.

Dado a !os 27 dias del mes de fearero de 2009.
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r. ribel Concepcion Mendez: oeLara.
D/rector-a General y Deiegacla Fidl1ciaria Especial de FfFONAFE.
,L>.CS/GTP

~Ss emiten ;Jor recomendac)on 08 ios comisaiios p0bJicos de !a Secret3ria os la Funci6n ?u~lica en 3:::s;on dei
C:;~its de CO:l~,ol y Auditoria


