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DAF-117/2009

VIRGINIA PINEDA BECERRIL
Subdirectora de Fondos Comines

SECRETARIA DE LA
ReEFORMA ACRARIA

RODOLFO ARELLANO BARROSO
Subdirectcr Administrativo

JORGE A. CASTILLERO CRUZ
E,D, de la Subdireccion Financiera

Presentes.
México, DF, a 09 de marzo de 2009.

Con el objeto de que se haga la debida difusién entre el personal que opera en esas areas a su
respectivo cargo, remito a Ustedes copia del oficio de referencia DAJ/0716/09, de fecha 06 de marzo
del presente afo, asi como el anexo correspondiente, por el cual la Direccion de Asuntos Juridicos
hace del conocimiento los “CRITERIOS JURIDICOS PARA LA CORRECTA CONCLUSION DE LA
RELACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES DEL FIDEICOMISO FONDO NACIONAL DE
FOMENTO EJIDAL (FIFONAFE)”, autorizados nuestra Directora General, en virtud de la
recomendacion emitida por los comisarios publicos de la Secretaria de la Funcion Publica en Sesion
de Comité de Control y Auditoria.
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Sin otro particylar, reciban un cordial saludo. éi {P(] 10-S0 {g\rj
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c.c.p. Anabel Davila Salas.- E.D. de la Direccion de Asuntos Juridicos.- Presente.
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SecreETaria DE LA
REFCRMA ACRAR:A

LA RELACION LABORAL CELOS
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TRABAJADORES DEL FIDEICOMISO FONDO NACICNAL

Lzs dispesiciones legales aplicabies qus rigen las relaciones lzborales, cont empian diferentes ror"n,s de r‘owclwrl
relaciones iaborales, para ello se deberan considerar los siguientas: :

LINEARIERNTOS

E LAS PCSIBLES CAUSAS DE QESCI:‘ON DE LA RELACION LABORAL SIN RESPONSARILIDAD PARA EL
- FIFONAFE

Los Directores de Area, Subdireciores /o Jzfes de Departamenio procedaran a |z integracion del expedisnte cuando
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